שנה ג'
	שם הקורס
	שם המרצה
	קוד קורס
	נקודות זכות

	מבוא לדיני מיסים
	רו"ח אילי פיטרמן/

ד"ר אמיר חנצ'ינסקי

שעור 2 ש"ש  
	3002
	4 נ"ז

	דיני עבודה
	ד"ר טלי אמיר/ עו"ד עמירם גיל

שעור 2 ש"ש 
	3004
	4 נ"ז

	דיני ראיות
	ד"ר אייל כתבן/ד"ר דורון מנשה/

ד"ר אסף פורת

שעור 3 ש"ס + תרגיל 1 ש"ס
	3009
	4 נ"ז

	דיון אזרחי 
	ד"ר איתי ליפשיץ/השופט רחמים כהן

שעור 2 ש"ש + תרגיל 1 ש"ש
	3008
	6 נ"ז

	דיני תאגידים
	ד"ר דב סולומון/עו"ד עמית לוי

שיעור 3 ש"ש
	3011
	6 נ"ז

	דיני קניין
	פרופ' דפנה לוינסון זמיר/

פרופ' חיים זנדברג /ד"ר שלי קרייצר/ד"ר ראיף זריק

שעור 3 ש"ש 
	3014
	6 נ"ז

	סמינריון
	סמינריון אחד 


	
	6 נ"ז

	קורסי בחירה

משפטיים
	
	
	6 נ"ז


חובתו של התלמיד לוודא שעמד בכל המטלות הנדרשות לסיום התואר.
התלמיד מתבקש לשים לב למספר נ"ז בקורסי החובה והבחירה המצויינים בכל שנה כי יש לכך השלכות על הכללות ברשימת דיקן לצורך הצטיינות, עיין סעיף 15 בתקנון ("תלמידים מצטיינים").

תיאור  מקצועות  הלימוד

שנה ג'

דיון  אזרחי  
ד"ר איתי ליפשיץ 
(א) מבוא כללי : מטרות המשפט הדיוני; בין משפט דיוני למשפט מהותי; השיטה האדוורסרית והשיטה האינקוויזיטורית; פורמליזם וגמישות; עקרונות יסוד מנחים (תום-לב וחוקי יסוד).

(ב) המערכת השיפוטית וארגונה (דיני סמכות): סמכות בינלאומית; סמכות מקומית; סמכות עניינית; סמכות נגררת; רפורמות במבנה ובסמכויות של בתי המשפט (ועדת לנדוי וועדת אור).

(ג) שלבי הדיון (מודל כללי ומטרות) : שלב הטיעון; שלב ההכנה למשפט; שלב הראיות וברור העובדות; שלב מתן פסק הדין ותוצאותיו.      

(ד) דרכי פתיחת הליך : כתב תביעה, כתב הגנה וכתב תשובה; המרצת פתיחה; סדר דין מקוצר; הודעת צד ג'; סדר דין מהיר; טען ביניים; תביעה ייצוגית.

(ה) סעדים זמניים: סעדים זמניים בראי חוקי היסוד; עיקול זמני; צווי מניעה וצווי עשה; כונס נכסים; עיכוב יציאה מן הארץ; הגבלת שימוש בנכסים ("מרווה") ותפיסת נכסים ("אנטון פילר"). 

(ו) סיום המשפט :  פסק דין ופסק דין חלקי. 
(ז) מעשה בית-דין :  השתק עילה; השתק פלוגתא. 

(ח) הליכי תקיפה :  ערעור בזכות וערעור ברשות; דיון נוסף; משפט חוזר; ביטול פסק-דין שניתן במעמד צד אחד בלבד; ביטול פסק-דין שניתן בהעדר סמכות. 

(ט) דרכים אלטרנטיביות להכרעת סכסוכים:  בוררות, פישור וגישור.

מרכיבי הציון הסופי:

25% בחינת ביניים (ספרים סגורים).

75% בחינה סופית (ספרים סגורים, קובצי חקיקה פתוחים).

עד 5 נקודות מיטיב על נוכחות והשתתפות פעילה בתירגולים.

דיון אזרחי
השופט רחמים כהן
(א) מבוא כללי : מטרות המשפט הדיוני; בין משפט דיוני למשפט מהותי; השיטה האדוורסרית והשיטה האינקוויזיטורית; פורמליזם וגמישות; עקרונות יסוד מנחים (תום-לב וחוקי יסוד).
(ב) המערכת השיפוטית וארגונה (דיני סמכות): סמכות בינלאומית; סמכות מקומית; סמכות עניינית; סמכות נגררת; רפורמות במבנה ובסמכויות של בתי המשפט (ועדת לנדוי וועדת אור).
(ג) שלבי הדיון (מודל כללי ומטרות) : שלב הטיעון; שלב ההכנה למשפט; שלב הראיות וברור העובדות; שלב מתן פסק הדין ותוצאותיו; קדם משפט והליכי גילוי מוקדם : שאלונים, גילוי ועיון במסמכים, פרטים נוספים.  
(ד) דרכי פתיחת הליך : כתב תביעה, כתב הגנה וכתב תשובה; המרצת פתיחה; סדר דין מקוצר; הודעת צד ג'; סדר דין מהיר; טען ביניים; תביעה ייצוגית; תביעה לפינוי מושכר.
(ה) סעדים זמניים: סעדים זמניים בראי חוקי היסוד; עיקול זמני; צווי מניעה וצווי עשה; כונס נכסים; עיכוב יציאה מן הארץ; הגבלת שימוש בנכסים ("מרווה") ותפיסת נכסים ("אנטון פילר"). 
(ו) סיום המשפט :  פסק דין ופסק דין חלקי. 
(ז) מעשה בית-דין :  השתק עילה; השתק פלוגתא. 
(ח) הליכי תקיפה :  ערעור בזכות וערעור ברשות; דיון נוסף; משפט חוזר; ביטול פסק-דין שניתן במעמד צד אחד בלבד; ביטול פסק-דין שניתן בהעדר סמכות. 
(ט) דרכים אלטרנטיביות להכרעת סכסוכים:  בוררות, פישור וגישור.
מרכיבי הציון הסופי:
25% בחינת ביניים (ספרים סגורים).
75% בחינה סופית (ספרים סגורים, קובצי חקיקה פתוחים).
עד 5 נקודות מיטיב על נוכחות והשתתפות פעילה בתירגולים.
דיני עבודה

ד"ר טלי אמיר
הקורס יבחן את דיני העבודה כענף משפטי ייחודי. בין היתר, נבדוק במסגרתו את ההצדקות להסדרה ולהתערבות המדינתית בתחום יחסי העבודה, את מקום העבודה בחיי הפרט בעולם המודרני, את המושג "עובד" ו"מעביד", את המשמעות של ההגנה החוקתית לחופש עיסוק, את חוזה העבודה האישי והקיבוצי, צורות מיוחדות של יחסי עבודה (מיקור-חוץ, העסקה באמצעות קבלני כוח-אדם, הגירת עבודה, סחר בבני אדם למטרות עבודת כפיה), ואת ההשפעה של הגלובליזציה על יחסי העבודה. 

מרכיבי הציון הסופי:
 80% בחינה סופית.

 20% עבודות בכתב (אשר הגשתן במועד מהווה תנאי לגשת לבחינה). 
ינתנו עד 5 נקודות ציון מיטיב על השתתפות בונה ותורמת. 
שיטת הבחינה: ספרים פתוחים. 

דיני עבודה

עו"ד עמירם גיל

מטרת הקורס היא לבחון את ייחודו של משפט העבודה תוך לימוד הרקע ההיסטורי, האידיאולוגי 
והכלכלי שלו:

1. חוזה העבודה האישי; הצדדים לחוזה (עובד - מעביד); תנאי עבודה מכוח חוזה (חובות        

       המעביד וחובות העובד).

2. ההסכם הקיבוצי: חוק הסכמים קיבוציים; הסדרים קיבוציים שלא לפי החוק.

3. ארגוני עובדים ומעבידים: הביקורת השיפוטית על פעילות הארגונים; אופייה של ההסתדרות.

4. ניתוק קשר העבודה: התפטרות ופיטורים; פיצויי פיטורים; פיצויים חוזיים; אכיפת חוזה 

        העבודה.

5. סכסוכי עבודה: חוק יישוב סכסוכי עבודה; שביתות והשבתות.

6.  מנגנונים ליישוב סכסוכי עבודה: בוררות; בית הדין לעבודה.

מרכיבי הציון הסופי:

25% בחינת ביניים.

75% בחינה סופית.

תנאי לגשת לבחינה הסופית: השתתפות בבחינת הביניים.

שיטת הבחינה: ספרים פתוחים.

דיני קניין

פרופ' דפנה לוינסון זמיר 
ניתוח זכויות הקניין; סוגי הנכסים; זכויות הקניין למיניהן; (בעלות; שיתוף; בתים משותפים; חכירות; זיקות הנאה; בטוחות; נאמנויות); דרכי הרכישה; רישום; הפיקוח הציבורי על השימוש במקרקעין.
בחינת הביניים
תיערך בחינת ביניים שמשקלה 40% מן הציון הסופי. בחינת הביניים תהיה בחופשה שבין שני הסמסטרים, בתאריך שיפורסם בהמשך. בחינת הביניים תהיה מבוססת על החומר שיימסר לתלמידים במהלך הסמסטר הראשון.

מרכיבי הציון הסופי:
40% בחינת ביניים.

60% בחינה סופית.

שיטת הבחינה: בחינת הביניים ובחינת סוף השנה תהיינה בספרים פתוחים.
דיני קניין

ד"ר שלי קרייצר-לוי/ד"ר ראיף זריק 

הקורס יעסוק בהצדקות לזכות הקניינית, גבולותיה ומאפייניה. במסגרת הקורס, נדון באופן בו נרכשות זכויות קנייניות שונות, למשל, בעלות, שכירות, שעבוד, זיקת הנאה וזכות קדימה. כמו כן,  נדון בהתנגשות בין זכויות קנייניות שונות ובחובות המוטלות על בעל הקניין. בנוסף, נעסוק במקרים קניינים מיוחדים כגון רכישת דירה מקבלן, שותפות ובתים משותפים, והצמתים שמתעוררים בין קניין למשפחה.  
 

מרכיבי הציון הסופי: 

50% בחינת ביניים.

50% בחינה סופית.

שיטת הבחינה: 
בחינת ביניים:    ספרים סגורים. 
בחינת סוף שנה: ספרים פתוחים  
דיני קניין

פרופ' חיים זנדברג/ד"ר שלי קרייצר-לוי 

הקורס יעסוק בהצדקות לזכות הקניינית, גבולותיה ומאפייניה. במסגרת הקורס, נדון באופן בו נרכשות זכויות קנייניות שונות, למשל, בעלות, שכירות, שעבוד, זיקת הנאה וזכות קדימה. כמו כן,  נדון בהתנגשות בין זכויות קנייניות שונות ובחובות המוטלות על בעל הקניין. בנוסף, נעסוק במקרים קניינים מיוחדים כגון רכישת דירה מקבלן, שותפות ובתים משותפים, והצמתים שמתעוררים בין קניין למשפחה.  
 

מרכיבי הציון הסופי: 

50% בחינת ביניים.

50% בחינה סופית.

שיטת הבחינה: בחינת הביניים ובחינת סוף השנה תהיינה בספרים סגורים.
דיני ראיות
ד"ר אייל כתבן

דיני הראיות קשורים קשר הדוק לדיון ולהליך המשפטי. הקורס יעסוק ברקע ובמטרות של דיני הראיות ובהשפעת חוקי היסוד על תחום משפטי חשוב זה ובחינה ביקורתית של השימוש באמצעים מדעיים וטכנולוגיים בהקשר זה. כן יעסוק הקורס בכללים בדבר עדויות, נטלי הוכחה, הודאות, חסיונות, קבילות ורלוונטיות ועוד. 

 מרכיבי הציון הסופי: 
15% עבודה אחת.
85% בחינה סופית.

 שיטת הבחינה: ספרים סגורים.

דיני ראיות
ד"ר דורון מנשה
תיאור הקורס:
א. עקרונות ומושגים כלליים: מבוא: כללים ראייתיים או חופש הוכחה, אמת עובדתית מול אמת משפטית, הערך האינטרינזי של פרוצדורה ואמון הציבור, מושגי יסוד: רלוונטיות, קבילות, משקל, מטריאליות, הערכת מהימנות של עדויות והתערבות ערכאות הערעור, ההפרדה בין איתור החוק לקביעת עובדות ובין סביר למסתבר, ידיעה שיפוטית, ידיעה פרטית, ניסיון החיים ושכל ישר, שיטה אדברסרית מול שיטה אינקוויזיטורית, אטומיזם, הוליזם, נרטיב. ב. אמצעי הוכחה-קלסיפיקציה של ראיות: הודיה פורמלית מול הודית חוץ, ראיה ישירה, ראיה נסיבתית וראיה סטטיסטית עירומה, עיקרון הראיה הטובה ביותר. ג. גביית ראיות: החובה להעיד ולהציג ראיות, חיסוי הראיה, כושר להעיד. ד. ניהול הדיון הראייתי: הכנת עדים למשפט, חקירה ראשית ותצהיר, רענון זיכרון, הקפאת הזכירה שבעבר ועד עוין, חקירה נגדית, חקירה חוזרת, חקירת עדים על ידי בית המשפט והבאתם על ידו, ראיות מפריכות, ראיות בשלב הערעור. ה. הסקה והכרעה עובדתית: זיהוי, אמצעי הוכחה מכניים ומדעיים, מידת הוכחה ואסטרטגיות להכרעה, נטל השכנוע ונטל הבאת הראיות, דוקטרינת "הנזק הראייתי", חזקות והקשר בינן לנטלים ראייתיים, פסק דין פלילי כראיה. סנקציות "ראיתיות", סנקציות "דיוניות" ו-"תמריצים ראייתיים". ו. הפיקוח על ההסקה וההכרעה העובדתית. ז. פסילת ראיות פרובטיביות: הכלל הפוסל עדות מפי השמועה והחריגים לכלל, הכלל הפוסל עדות סברה והכלל בדבר עדות מומחה, הכלל האוסר סתירת מסמך בכתב על ידי ראיה בעל-פה, הכלל הפוסל ראיות אודות דיספוזיציה עבריינית, פסילת ראיות שהושגו שלא כדין.
 
 
מרכיבי הציון הסופי:
הציון בקורס יחושב אך ורק בהתאם לפרמטרים הבאים:
20% שתי עבודות.
80% בחינה סופית.
 
שיטת הבחינה: ספרים פתוחים.
דיני ראיות

ד"ר אסף פורת

הקורס מיועד להכרת והבנת דיני הראיות, לשם כך נדון בהיבטים עיוניים ומעשיים של דיני הראיות. הסוגיות העיקריות שתעמודנה במרכז הדיונים הן: הזימון לעדות; הכשרות להעיד; עדים מיוחדים; הלכת קינזי וביטולה; עדות מפי השמועה; כלל הראיה הטובה ביותר; עדות סברה – עדות מומחה; ידיעה שיפוטית – "מן המפורסמות"; מעשים דומים ושיטת ביצוע; דוקטרינת הפסילה הפסיקתית (הלכת יששכרוב) ותורת פרי העץ המורעל; סיוע עצמי; הראיה הנסיבתית; הודיית חוץ של נאשם וראשית הודיה - קבילות, מעמד ראייתי ומשקל; אמרות חוץ של עדים; דרישת הסיוע (במישור הפלילי ובמישור האזרחי); הודאת בעל-דין (במישור האזרחי); תצהירים, תעודות ורשומות מוסדיות; ראיות חסויות; דרישת הכתב וסתירתו; השתק פלוגתא; פסק-דין פלילי כראיה בהליך אזרחי; גביית עדות בחוץ לארץ; סדרי חקירתם של עדים; נטל ההוכחה, חזקות והערכת הראיות (במישור הפלילי ובמישור האזרחי); ראיות שנתקבלו שלא כדין; האזנת סתר ופגיעה בפרטיות; זיהוי ועזרי חקירה מדעיים; ראיות מנהליות. 

מרכיבי הציון הסופי:

20% שתי עבודות.

80% בחינה סופית.
שיטת הבחינה: ספרים פתוחים.  

דיני תאגידים 
עו"ד עמית לוי
פעילות כלכלית במסגרת תאגידית סבה סביב שלושה מוקדי כח עקריים: הבעלים של הפירמה, מנהליה, ונושיה. במהלך הקורס נתמקד בניגודי האינטרסים הקיימים בין קבוצות אלה ונבחן כיצד דיני התאגידים, מכשירים חוזיים, ומנגנוני השוק מתמודדים עימם וממזערים את עלויותיהם.
תחילה נבחן סוגיות תאגידיות כלליות כמו עקרון האישיות המשפטית הנפרדת, היקף האחריות של בעלי המניות, אחריותה של החברה בגין פעולותיהם של האורגנים שלה ותכליתה של החברה המסחרית. לאחר מכן נעסוק בעניינים הנוגעים לשליטה בחברה, ובהם בין היתר: תקנון החברה, תפקוד הדירקטוריון וסמכויותיו, חובותיהם של הדירקטורים והמנהלים, חובותיהם של בעלי השליטה ובעלי המניות האחרים ושינויי שליטה בחברה. נסיים בסוגיות הקשורות למימון החברה ובהם מבנה ההון של החברה, כללי חלוקת רווחים, שימוש במידע פנים, שוק ההון וחובות גילוי.

תנאי קדם: דיני חוזים.

מרכיבי הציון הסופי:

20% - שתי עבודות בית.

80% - בחינה סופית. 

עד 5 נקודות בונוס יינתנו על בקיאות בחומר הקריאה לפי פרטים שיימסרו בכיתה.

שיטת הבחינה: ספרים פתוחים.

דיני תאגידים

ד"ר דב סולומון

מטרת הקורס היא לתאר ולנתח באופן ביקורתי את ההשלכות המשפטיות והכלכליות של ניהול פעילות עסקית באמצעות תאגידים. פעילות זו נעה סביב שלושה מוקדי כוח עיקריים: הבעלים של התאגיד, מנהליו, ונושיו. במהלך הקורס נתמקד בניגודי האינטרסים הקיימים בין הקבוצות השונות הללו ונבחן כיצד דיני התאגידים, מכשירים חוזיים ומנגנוני השוק מתמודדים עמם וממזערים את עלויותיהם. בין הנושאים שיידונו בקורס: עקרון האישיות המשפטית הנפרדת, היקף האחריות של בעלי המניות, תכלית החברה המסחרית, ייזום והקמה של חברה, מסמכי ההתאגדות, האורגנים המרכזיים בחברה וחלוקת הסמכויות ביניהם, עסקאות עם בעלי עניין, חובות התנהגות של נושאי משרה ובעלי מניות, מבנה ההון של החברה והגנה על הנושים.

מרכיבי הציון הסופי: 
15% שלושה בחנים על חומרי הלימוד והקריאה.
85% בחינה סופית.

תנאי לגשת לבחינה הסופית: השתתפות בבחנים.
שיטת הבחינה: בחינה סופית - ספרים פתוחים. הבחנים ייערכו ללא חומר עזר.
מבוא לדיני מיסים

רו"ח (LL.M) אילי פיטרמן

הקורס יעסוק בעקרונות ובמדיניות דיני מס הכנסה בישראל. במסגרת הקורס נעסוק בדין הפוזיטיבי וברציונאל העומד בבסיסו וכן בשיקולי מדיניות. במסגרת כך נגדיר את המס ותשלומי חובה אחרים, נדון בעקרונות מיסוי, בתפקידי המס ומטרותיו ובשיקולי מדיניות בעיצוב מיסים.
במסגרת הדיון בפקודת מס הכנסה נגדיר את המונח הכנסה ואת שיטת המקור בישראל, נבחין בין הכנסות הוניות לפירותיות, נדון במיסוי הכנסות  פירותיות, הכנסות  "רעיוניות" והכנסות הוניות. 
בנוסף, נדון בניכוי הוצאות ובקיזוז הפסדים (פירותיים והוניים), בתחולה הבינלאומית של מיסוי הכנסות, במיסוי תאגידים (כללי) ובעקרונות מיסוי היחיד והתא המשפחתי.

מרכיבי הציון הסופי :
20% עבודות (הגשת לפחות 4 עבודות מתוך 6) .
80% בחינה סופית.

ציון מיטיב (בונוס) בגין השתתפות פעילה בשיעור – עד 5 נקודות. 

תנאי לגשת לבחינה:  אין

שיטת הבחינה : ספרים פתוחים.

.
מבוא לדיני מיסים

ד"ר אמיר חנצ'ינסקי
מטרת הקורס לעמוד על ההיבטים התיאורטיים והמעשיים של דיני המס בישראל. במסגרת הקורס יידונו, בין היתר, הנושאים הבאים: (1) עקרונות כלליים ושיקולי מדיניות בהטלת מסים; (2) מקור הסמכות וההיבטים החוקתיים בהטלת מסים בישראל; (3) סיווג הכנסה למקורות השונים; הכנסה רעיונית; (4) ההבחנה בין הכנסה פירותית לבין הונית; (5) מיסוי רווחי הון (6) דיני הוצאות המותרות בניכוי; (7) קיזוז הפסדים; (8) מיסוי היחיד; (9) מיסוי חברות וישויות מסחריות; (10) בחינת הוראות אנטי תכנוניות בדיני המס.(11) היבטים במיסוי בינלאומי.
 

מרכיבי הציון הסופי ושיטת הבחינה:
80% בחינה סופית (ספרים פתוחים).
20% בחינת ביניים (ספרים סגורים).
 

עד 5 נקודות ציון מטיב על השתתפות תורמת בשיעורים.
שנה ב'

1. דיון פלילי - דיני עונשין;

2. דיני נזיקין – דיני חוזים;

3. משפט מנהלי - דיני חוקה;

שנה ג'

1. דיני תאגידים - דיני  חוזים;

2. דיני קניין - דיני חוזים; 

3. 
דיני עבודה - דיני חוזים; 
שנה ד'

1. סדר דין אזרחי מהלכה למעשה – דיון אזרחי;

2. ההליך הפלילי מהלכה למעשה – דיון פלילי; 

תלמיד שנכשל בקורס חייב ללמוד אותו שוב בשנת הלימודים הנוכחית. החובה להרשם לקורס  

היא על התלמיד בלבד. כמו כן עליו להקפיד למלא את תנאי הקדם כפי שמפורט. תלמיד שלא עמד בתנאי קדם לא יוכל ללמוד קורס מתקדם. בשום מקרה לא ינתן היתר ללימוד שיעורים המתקיימים בשעות חופפות.























התקנון כולו כפוף לתיקונים ולשינויים שיוכנסו בו בכל עת על פי החלטת המוסדות המוסמכים של המרכז האקדמי.
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